105年度教育部教學卓越獎高中職組初選作業審查實施計畫
一、目標
有鑑於教師教學績效及教學品質對學生學習成效有直接影響，為鼓勵教師專業成長、團隊合作、創新教學、適性輔導，樹立優質教學典範，教育部規劃設立教學卓越獎，並訂定「教育部教學卓越獎評選及獎勵要點」，以獎勵針對教育政策擬訂教學方案及計畫，經實施後，具永續發展及推廣價值；活化班級經營及落實輔導學生適性發展，並致力教材、教法、評量、教具與教學媒體之研究、改進或創新及發明之卓越教學團隊。
二、參與資格
本部國民及學前教育署及各縣市政府初選合格推薦者，並應符合下列各點：
（1） 必須為公立及已立案之私立高級中等以下學校教師組成之教學團隊，大專以上教師不得參加，若經查證屬實，一律取消該團隊參賽及獲獎之權利。
（2） 前項教學團隊，指同校編制內現職專任合格教師或同一學校現職代理教師，共3人以上所組成之團體。
（3） 公立及已立案之私立高級中等以下學校教學團隊組成之教師必須為同校具有合格教師資格之現職專任教師或現職代理教師（指現職所在之直轄市、縣（市）所轄學校，連續任教滿二學期，或不包括寒、暑假而連續任教滿八個月），共3人以上所組成之團體 （代課及實習教師不得參加）。
（4） 前開代理教師至少於103學年度下學期及104學年度上學期皆有任教者。
（5） 教學團隊組成之所有教師3年內均未曾獲得本獎項之金質獎。
（6） 教學團隊組成之所有教師均未獲得前一年度本獎項之銀質獎。
（7） 曾獲本部閱讀磐石獎績優方案之獎項者，不得依本要點之規定舉薦或受獎。
三、審查方式
（1） 評審委員就各團隊推薦表（請務必符合繳交初選文件規定）、自評表及相關資料（評選委員到校實地訪視）先行審查。
（2） 以方案發表方式進行，發表時間共20分鐘（含口頭發表12分鐘、評審提問及團隊回答共8分鐘）。

（3） 口頭發表時，應善用簡報軟體或影音光碟並結合音效及口語解說呈現。
（4） 各分組發表審查完竣，由各分組評選委員共同議決進入複審名單。
（5） 若有無法當場決定情形，經各該組出席複選委員半數以上同意者，另安排到校實地訪視。

四、辦理時程
（1） 初選計畫預定105年2月5日前正式發文公布。

（2） 初選資料繳交截止：105年2月26日（星期五）前掛號郵寄繳交。

（3） 教學現場觀察：105年3月7日（星期一）至3月18日（星期五）
（4） 初選方案發表及評審會議：105年3月28日（星期一）。
（5） 公告初審通過名單：105年3月30日（星期三）

（6） 薦送名單參加複選：105年4月6日(星期三)前。
五、初選薦送程序及期限
（1） 薦送表件：如下表所示
	繳交資料項目
	份數
	繳交方式

	推薦審查事實表
	一式3份
	紙本及電子檔(將相關資料製成光碟連同紙本一併掛號郵寄至國立台中家商)

	教學團隊人員自評表
	
	

	智慧財產切結書
	1份
	

	合格教師證書影本
	
	

	在職證明影本
	
	

	佐證資料
	
	

	電子檔光碟1片
	
	


（2） 薦送期限：105年2月26日（星期五），以掛號郵戳為憑，逾時不予受理。
（3） 收件地點：國立臺中高級家事商業職業學校實習處（校址：401臺中巿東區和平街50號）。
（4） 各教學團隊薦送表及佐證資料一經學校薦送後即不得增刪文字及內容。
六、評選程序
（一）各校推薦：辦法如上述。
（二）教育部國民及學前教育署初選：
1. 由教育部國民及學前教育署籌組「教學卓越獎評選委員會」，負責就各校推薦之教學團隊進行評選事宜。委員會成員包括教師代表、校長代表、家長代表、學者專家及社會公正人士等。
2. 教育部國民及學前教育署初選分2階段辦理，評選委員會第1階段除書面審查為原則，並得參閱有關佐證資料及訪查或觀察紀錄，第2階段則請參賽教學團隊至指定地點進行簡報評選。
3. 評選委員會第2階段評選核定之教學團隊數，由教育部國民及學前教育署於105年4月6日（星期三）前推薦報名函送複選承辦單位。

七、初選發表攜帶資料
	項目
	說明

	其他佐證資料
	1.請自行攜帶準備報告用的簡報軟體檔。

2.本團隊若曾獲教學卓越獎金、銀質獎者，請提供當年度方案全文乙式5份供本年度評審參閱。

3.其他提供評審參考之書面資料。

	說明
	1.請在初選發表時間開始前至少提早30分鐘至「報到處」報到。

2.完成報到之參賽團隊，可至本校提供之測試場地進行設備測試，該場地僅提供器材之測試不得做彩排演練之用。若要參與測試器材的團隊，請務必於1個小時前到場，按照時間表規劃進行測試。
3.發表會場內提供單槍投影機、筆記型電腦。


八、審查指標
（一）教學理念與過程：50﹪（含教育理念、團隊運作、班級經營）
1.教育理念
以學生為主體的教學觀、重視人本與關懷教育，能適度將教育政策融入教學等。
2.團隊運作
方案與同儕共同協作完成，在方案進行的過程中，能適度融入家長及社區參與意識、團隊能維持良好互動、主動參與專業社群的對話，以及重視經驗的傳承與分享等。
3.班級經營
營造有利於學生的學習環境、規劃多樣化的學習活動、重視學生適性發展、以及形塑優質的班級氣氛等。
（二）教學創新與績效：50﹪（含教學創新、學習績效）
1.教學創新
力求教材教法及評量的創新、有效運用教學媒體與科技、研擬有效的教學改進方案，以及教學表現具有創新價值等。
2.學習績效
所提出的教材教法應實際於教學現場實施，有具體成效，並強化學生的學習能力並顧及個別差異、增進學生知識、技能與情意等層面發展與成長，以及有效實踐教育理念與邁向學校願景等。
九、聯絡方式

聯 絡 人：張菀晴小姐（教育部國民及學前教育署）
賴煜棠組長、梁聖彥組長及簡崐鎰主任（國立臺中家商）
聯絡電話：04-37061149（教育部國民及學前教育署）
04-22223307#501~503（國立臺中家商）
郵寄地址：401臺中巿東區和平街50號  (掛號郵戳為憑)
國立臺中高級家事商業職業學校 實習處
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