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主旨：為提升企業主、人力資源人員專業職能，增進勞資關係和

諧，謹訂於四月份舉辦「人資實務應用專班-最新修法、

勞動契約、勞工休假」，敬請查照、公告並薦派人力資源

業務部門人員參訓。

說明：

一、本課程解析最新勞動基準法重要修正內容、主管機關與法

院之實務見解，同時就勞動契約認定、勞動契約終止、工

資、工時、勞工休假、請假要件、請假程序等面向，所產

生執行疑義與雙方爭議加以剖析，俾使與會學員掌握最新

勞動法令、避免勞動契約爭議、釐清勞工休假實務運用要

領，協助貴企業能以主管機關及法院實務見解為判斷執行

基準，積極因應以避免爭議發生，已發生之爭議能順利解

決，促進勞資雙方和諧，有效提升貴企業之競爭力。

二、本次課程內容包含：

1.最新勞動基準法修正內容

2.各主管機關與法院之實務見解

3.勞動契約認定、終止、工資、工時
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4.勞工休假、請假要件、請假程序

5.各類型勞資雙方關係疑義、執行困難解析

三、本研習主辦單位業經核定為「行政院人事行政總處」終身

學習機構、「勞動部勞動力發展署」TTQS銅牌獎訓練機構

。

四、本研訓報名方式與簡章，詳附件說明。官網WWW.CLPTC.CO

M提供報名表下載。

正本：同受文者
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