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壹、計畫說明
一、本計畫期間係由106年1月1日至106年12月31日止，預定開辦100班。
二、本計畫訓練類別係參酌行政院人事行政總處總處培字第1040046059號函辦理：
(一)經濟貿易(二)公共行政(三)企業管理(四)專業科技(五)環境保護(六)人文素養。
三、本計畫各班名稱、內容等均由本中心規劃暫擬，俟調查完成確定開班日期時再參酌學者專家意見調整。本計畫第一類第15項、第二類第13項、第三類第1項、2項、5項係由本部國營事業委員會規劃。
四、各班參訓費用詳列於第 17、18、19、20、21、22頁。
五、請使用並寄回本計畫第 23、24、25、26、27、28頁之訓練需求調查表回單，以表示貴單位參訓之班別、人數等資料(參訓對象以相關業務人員為原則)。
六、本計畫訓練業務，係本諸下列四項原則規劃辦理：
    (一)本計畫係彙總本部行政機關及事業單位之需求並參酌專家之意見編訂。
（二）配合重大政策，辦理同仁培訓工作，提高政策成效。
（三）因應時代及環境變化，規劃新的知識及技能，以增進同仁專業能力。
（四）配合產業發展而規劃相關課程，以增進同仁素養。

















貳、105年度訓練計畫各班別之課程內容
一、經濟貿易
	項次
	班別名稱
	課程內容
	開辨目的
	時數
	說    明

	1
	國際組織研習班
(106S 65)
	APEC、ASEAN、NAFTA、WTO、OECD基本原則、國際法與國際條約、台美經貿關係。
	瞭解國際組織基本架構、運作原則及我國在國際上之發展與因應之道。
	18
	

	2
	世界貿易組織研習班
(106S 39)
	WTO概論及我國參與現況、WTO重要議題進展情況、當前經濟情勢分析與對策、國際經貿糾紛機制之探討、國際貿易現況與展望。
	瞭解世界貿易組織的議題與進展，以及政府的因應對策等。
	18
	

	3
	ECFA與台灣中小企業之經營策略研習班
(106S 37)
	ECFA對中小企業之影響及商機、中小企業經營策略、台商經營戰略、中小企業競爭力、我國產業發展概況、兩岸經濟合作架構協議對製造業之影響與因應。
	促進學員瞭解ECFA與相關產業之關聯性，中小企業之因應與政府之協助策略。
	18
	

	4
	全球國際政治情勢及政府政策研習班(105M263)
	當前國家重要政策與發展、歐洲債信危機及影響、兩岸貿易投資與產業競合，全球新興市場發展與未來、區域經濟整合現況與展望。
	瞭解世界經濟發展趨勢並掌握政府制定及推動兩岸經貿政策之整體思維及作法
	18
	

	5
	中南美洲市場研習班(106M247)
	我國與中南美洲經貿關係、我國與中南美洲國家FTA與展望、美洲國家組織（OAS）結構、功能、策略聯盟、。
	介紹中南美洲國家組織並瞭解我國與中南美洲經貿關係，加強推動自由貿易協定。
	18
	

	6
	東南亞市場研習班(106M246)
	東南亞市場運作及成員、台灣與東南亞國家的FTA及展望。
	瞭解東南亞國家發展及東南亞國家經貿實質與互惠關係。
	18
	

	7
	跨太平洋夥伴協定(TPP)與區域全面經濟夥伴協定(RCEP)研習班
(106M280)
	TPP與RCEP之組織成員、宗旨、台灣與TPP與RCEP之關係、台灣加入TPP與RCEP之展望與未來影響。
	瞭解我國加入TPP與RCEP之現況與挑戰。
	18
	

	8
	台灣與歐盟關係研習班(106M245)
	歐盟未來發展趨勢、我國與歐盟外交關係與情勢、台歐經貿發展與展望。
	瞭解歐盟發展現況，台歐經貿關係，建立台歐互利永續發展。
	18
	

	9
	國際經貿談判與協商技巧研習班
(106M 41A)
	國際經貿談判與協商、談判與協商技巧、實例分析與演練。
	促進學員瞭解國際經貿談判相關規定及技巧。
	18
	

	10
	智慧財產權應用研究班
(106M 83)
	商標法暨相關子法介紹、著作權法暨相關子法介紹、影音著作案件實務分析、精品案件查緝實務概論、遊戲軟體案例解析、小額網拍、部落格侵權案例分析、KTV電腦伴唱機、視聽出租業、旅宿業等實務問題、錄音著作案件實務分析、圖書著作案件實務分析。
	加強智慧財產權之理論與實務應用。
	30
	

	11
	英文書信與商務溝通研究班
（106M201）
	國際商務溝通：加強英語聽、讀、寫、講。一、英文書信(一)格式與範例：邀請函、行程表、議程、商務口語溝通(二)詢問函、確認函、催函、回覆、國際會議。
二、社交英語；三、電話英語。                                                      
	使學員了解英文商務之理論及實務。
	30
	

	12
	生物醫技產業發展研習班
(106S 50)
	全球醫藥產業發展趨勢與我國製藥產業現況、全球生技產業發展現況與趨勢、我國生技產業現況與發展願景。
	了解生技產業的特性與未來發展趨勢。
	18
	

	13
	*消費者保護業務研究班
（106M133）
	消費者保護團體及企業、綠色消費主義、消費申訴案例、消費者保護與企業經營、重大消費事件解析、企業之經營責任(消費安全)、企業之契約責任(消費公平)、企業之行銷責任(特種買賣)、企業之資訊責任(消費資訊)。
	增進本部所屬機構瞭解消費者之權益，提供消費者保護法等相關課程與資訊。
	30
	規劃單位：
本部國營事業委員會

	14
	太陽光電技術應用與未來發展趨勢研習班
(106S 51)
	太陽光電各類技術發展，市場與產業發展現況，未來太陽光電技術發展應用與趨勢。
	了解太陽光電產業技術的現況發展與未來。
	18
	

	15
	節約能源與新能源研習班
(106T 84）
	電力需求管理、電力負載管理、鍋爐燃燒裝置及節能技術、汽電共生鍋爐效率提昇及生質燃料應用技術、電力系統電壓改善與控制、電力系統功率因素改善與控制、冷凍空調及吸收式空調節能技術、冷凍空調及熱泵節能技術。
	針對節約能源與新能源及品質控制作完整之介紹，提昇電機工程人員專門知識，以維安全可靠供電，提高生產力。
	18
	

	16
	綠色科技與永續發展研習班
（106IE 8A）
	台灣推動明日電站現況與潛力、綠色環境科技的內涵與設計、綠色消費與永續發展、綠色化學科技、氣候變遷下產業的因應與調適、產品碳足跡計算實務與案例分享。
	研習綠色生物技術案例與國際最新動態及未來發展。
	18
	

	17
	氣候變遷對策研習班
(106S 40)
	因應氣候變遷-低碳與綠色經濟發展、永續能源發展策略。能源價格與經濟成長之關聯、再生能源展望與配套機制、綠色電力發展與部門節電策略規劃、溫室氣體管理及標準化規範之發展。
	瞭解台灣能源與溫室氣體趨勢、再生能源發展現況以及未來低碳經濟的發展趨勢。
	18
	

	18
	大數據行銷-互聯網實戰班(106S78)
	大數據大解密：大數據分析概論；流量追蹤與分析原理 互聯網流量分析：尋找目標客群；分析客戶行為開發客戶的數位行銷：增加流量與人潮 ；讓人潮變錢潮。
	透析「大數據」的秘密與應用價值，有效運用龐大資料資訊，活用數位行銷工具，強化行銷效率。
	18
	

	19
	金融科技發展與前瞻經濟研習班(106S80)
	金融科技內涵及產業關連；第三方支付與行動支付內涵；跨境電商的經營與策略；大數據分析和物聯網的拓展；區塊鏈的發展與前瞻經濟形成。

	全球金融環境變遷迅速，加強金融科技發展認知，以擴大經濟及產業發展。
	18
	

	20
	國家經濟與產業發展研習班
(106M244)
	國家經濟政策目標與挑戰、重大經建措施、重要產業政策規劃。
	增進學員對國家經建政策及細部計畫之瞭解，加強共識，並促進學員政府信心及執行成效。
	12
	

	21
	亞太地區政治經濟研習班
(106M243)
	加強對亞太局勢演變與發展之了解、從國際政治經濟學之觀點理解區域整合對台灣之影響、台灣因應策略。

	瞭解亞太局勢演變與發展，促進經貿與投資因應對策
	12
	

	22
	全球供應鏈市場競爭策略研習班
(106S79)

	我國重要產業全球供應鏈現況及發展，市場及全球競爭力分析。
	促進學員對產業現況之瞭解，增進管理效率。
	18
	

	23
	產業創新加值與競爭力躍升研習班(106S81)

	產業創業、創新現況及鼓勵、目前市場競爭策略未來發展。
	促進學員對產業現況之瞭解，增進管理效率。
	12
	

	24
	與外部廠商協商與談判研習班(106S86)

	外部資源的開發與爭取、與外部廠商接觸界面分析、協商與談判及實務案例研討與情境演練。
	如何與外部廠商協商找出雙方最大利益，並化除對立而創造最大附加價值。
	 12
	

	25
	促進投資招商政策及技巧研習班(105M265)

	招商政策及技巧；國際投資協定；協助台商海外布局；促進台商回台投資。
	加強各機構對政府推動投資招商政策之瞭解。
	12
	

	26
	智慧財產權研習班
(106M83A)
	瞭解專利權、商標專用權、著作權、積體電路布局、營業秘密及其他智慧財產權政策、法規及制度之擬訂。
	加強各機構對智慧財產權之熟悉與瞭解。
	18
	

	27
	全球商業經濟英文班-全程英文授課
(106M264)
	聘請外籍講師分析國際經貿現勢、國際經貿問題與研究、強化經濟時事及國際企業發展脈動，加強專業經貿英文分析能力，訓練聽力與閱讀技巧，學習較艱難的英文字彙與修辭 (隱喻，典故詞)。
	加強對各國經濟現況瞭解與分析能力，掌握國際企業發展脈動，培養專業英文讀聽寫能力。
	18
	










二、公共行政
	項次
	班別名稱
	課程內容
	開辨目的
	時數
	說    明

	1
	公務溝通理論與實務研習班
（106M 14A）
	公務溝通的個案研習、組織衝突管理、有效的溝通藝術、媒體溝通、組織部門間之溝通與協調。
	了解溝通與協調的理論與實務，達成組織共識，提昇公務的推展與效率。
	18
	

	2
	人力資源管理實務研習班
（106M 28）
	提升自我效率能力、人格認知、生涯發展新思維與職場趨勢。

	研習人力資源管理之理論與實務，使能因應未來發展與人事管理變革之需要。
	18
	

	3
	行政程序法班-行政聽證
(106M56D)
	行政程序法；行政聽證理論與實務。
	加強公務人員對行政程序法之瞭解，以保障人民權益。
	12
	

	4
	勞動法令研習班
（106M 46）
	勞工安全衛生與勞動檢查法規、解僱勞工保護法、勞動基準法、勞工保險條例。
	了解勞動基準法令與實務。
	18
	

	5
	行政法研習班
(106M 56A）
	行政罰法、行政處分、行政法上之一般程序、國賠法、依法行政與行政法基礎理論、從組改趨勢看公務人員權益、行政救濟法。
	加強公務人員對行政法內容通盤認識。
	18
	

	6
	民法債權研習班
(106M 56F)
	債權總論，債權各論，債權實例研討。

	加強對債權法規及相關業務之瞭解。
	18
	

	7
	計畫管理研習班
（106M129）
	專案管理理論與實務案例解析、計畫管理導論、專案管理計畫書撰寫與實務。
	培訓學員掌握成功計畫之條件與管考計畫效率。
	18
	

	8
	危機的處理與訓練研究班
（106M132）
	複合式危機處理、危機管理理論與模式闡釋、全球金融危機、洪災、火災、核能危機處理等。
	加強公務機構對各種危機處理及因應方式。
	30
	

	9
	採購專業人員基礎訓練班
(106M152D)
	政府採購法規概要、工程及技術服務採購實務、財物及勞務採購實務、最有利標及評選優勝廠商、電子採購實務、錯誤採購樣態、採購契約等。
	提升採購效率及品質，避免採購缺失之發生。
	70
	

	10
	採購專業人員進階訓練班
(106M152E)
	協商及溝通技巧、採購問題與對策、採購程序及實務研討、財物及勞務採購實務、採購契約、採購行為及當事人法律責任等。
	提升政府採購效率及品質，避免採購缺失之發生，協助採購專業人員了解相關規定之正確執行。
	50
	

	11
	採購人員權益保障研究班(106M152H)
	政府採購行政錯誤、採購程序與實務、採購問題與對策、招標文件製作與開標、決標現場作業、採購稽核。
	提升政府採購品質及效率，避免採購人員受到不法侵害及違反採購法規之相關規定，保障採購人員權益。
	30
	

	12
	消防管理研習班
（106M158）
	自衛消防活動與到達醫院前緊急救護、災害防範因應與對策、工廠火災與防阻對策、電氣火災防範、自衛消防編組的概念。
	增進各單位消防知識，做好消防管理工作，以確保人員生命財產安全。
	18
	

	13
	*對外溝通協調研究班
（106M 79）
	媒體行銷的溝通與實例分享、負面新聞的溝通與處理、媒體公關、溝通創意、團隊運作的軟實力、群體溝通魔法書。
	了解對外溝通協調之專業知識及實務，增進與外界溝通協調能力。
	30
	規劃單位：
本部國營事業委員會

	14
	公文寫作研習班
（106M180）
	公文寫作經驗分享、簽與稿的撰擬、如何快速做筆記、如何寫好一篇公文。
	訓練學員熟習公文寫作及公文處理要領。
	18
	

	15
	個人資料保護法研習班
(106M234)
	個人資料保護法及案例解析、個人資料保護作業實務。
	了解個人資料保護法保護範圍並提供預防性措施。
	18
	

	16
	性別主流化及性騷擾防治研習班(106M260)
	如何將性別意識落實於公務倫理上、性別影響評估與實務、法律與性別。
	使受訓學員於執行業務時能融入性別主流化之觀點。
	18
	

	17
	國家賠償案例研習班
(106M56P)
	國家賠償相關規定及家賠償法處理程序與實務案例解析。
	使同仁瞭解國家賠償相關規定及案例
	12
	提案單位：
法規會

	18
	機關檔案管理技巧研習班
(106M267)
	資料分類、歸檔技巧，雲端分享、取用、管理資料，在PC、NB或行動裝置的運用。
	了解資料分類及檔案管理的技巧及運用。
	18
	 

	19
	公務人員保障法研習班
(106S 28)
	公務人員服務與責任、公務員權利與權益保障、公務人員保障法與行政訴訟、公務人員受不利處分之救濟實務、因公涉訴之處理。
	了解公務人員保障制度與公務人員合法之權益外。
	18
	

	20
	政府採購及審核監辦研究班
(106M152F)
	政府採購法規與常見錯誤樣態：開標及決標、履約管理及驗收。政府採購法執行之審核監辦實務、爭議處理及實務研討。
	了解政府採購法實施後對相關法規執行審核監辦業務。
	30
	

	21
	採購案件錯誤態樣分析班(106M152 k)
	採購評選(審)實務案例分析、採購契約、常見採購契約缺失
	了解採購案件錯誤態樣之共同缺失探討。
	12
	 

	22
	＊採購稽核業務研習班(106M152T)
	採購稽核工作說明、採購稽核重點及注意事項
	了解採購稽核工作與重點及注意事項。
	12
	提案單位：
本部政風處
(各單位稽核人員)

	23
	*廉政倫理研習班(106M262)
	公務員廉政倫理規範、國家廉政建設行動方案總說明、公務倫理與行政中立。
	落實執行公務員廉政倫理規範，加強廉政倫理案例宣導。
	12
	提案單位：
本部政風處


	24
	政策溝通與行銷研習班
(106M277)
	政策立法與議會溝通、顧客導向下的民眾陳情案件之處理原則、如何製作微電影、懶人包、入口網站、臉書。
	藉由溝通方式化解對立情形與如何利用現代科技將政策理念宣導傳播給社會大眾了解，使政策順利進行並完成目標。
	18
	

	25
	職場業務與相關法律研究班(106M56C)
	依法行政之理念、勞動契約與軍公教勞保等年金改革權益、專利、商標與著作權等智慧財產權、消費者權益與公平交易等經濟法規、就業歧視與性騷擾等相關法律。
	熟悉業務之相關法律，以利工作處理。
	30
	

	26
	人事與會計實務訓練班
(106S85)
	各機構經辦人事、會計業務最新法規，經驗溝通與分享
	加強各業務單位人事及會計業務之認知，促進橫向溝通。
	12
	







三、企業管理
	項次
	班別名稱
	課程內容
	開辨目的
	時數
	說    明

	1
	*管理研究班
（106M 1A）
	組織文化與變革管理實務
科技化管理、活化廠務資源、熟悉財務報表、基礎管理技能、行銷理論與個案研討、新人力資源發展、目標訂定與提升績效、優遊藍海。

	經由角色扮演、個案討論、模擬、自我評估和其它多樣化的學習方法，來練習與運用習得的新技巧。
	60
	規劃單位：
本部國營事業委員會
參訓資格：
1、分類職位六等以上，國內外大專院校系所畢業人員。
2、下列人員視同已具本班同等程度，可免參加訓練：
(1)已參加各該事業自辦基層主管培訓者。
(2)曾參加類似訓練，其課目及時數相近者。

	2
	*中階層主管幹部培訓班
（106M 1B）
	中外企業管理、績效管理、創新管理、品質管理、政府採購法概論、領導力、危機管理、健康管理、溝通力、組織變革、國際金融與企業危機處理、專案管理、策略地圖與願景規劃、顧客關係管理、策略管理、如何強化競爭力、專題演講、會計科目與報表意涵、財務管理概論、政府綠能、網路行銷實務、內部控管與稽核、公務員法治觀念。
	培訓本部事業單位具潛力同仁具備企業管理相關知識與領導統御能力，儲備中階層主管幹部人才。
	90
	規劃單位：
本部國營事業委員會
參訓資格： 
分類職位九等以上人員，凡可培植昇任中階層主管職位者，且具備以下條件之一：１．已參加「管理研究班」之研習者或已具該班同等程度者。２．國內外研究所、大學或獨立學院企業管理相關系所（如工商管理、工業工程）畢業或結業者。

	3
	行銷管理研習班
（106M 7）
	行銷管理理論與實務、網路行銷運作實務、企業行銷策略模式與實務、服務業行銷策略與實務、不動產行銷實務、政策行銷。
	了解行銷理論與實務，並研習有效的行銷技巧。
	18
	

	4
	風險管理研習班
（106M176）
	洪災風險降低之效益評估、安全衛生與企業營運持續計畫、工廠危險物品管理、風險評估理論與實務、貝氏決策理論與案例解析、風險管理與對策、
核能電廠安全、核輻射度量與意涵。
	了解風險管理之理論與實務並培養應對能力。
	18
	

	5
	*工安查核工作研習班
（106M128）
	電氣安全查核、工安查核工作、勞工安全衛生管理與實務、勞動檢查法規、消防安全設備檢修理論與實務。
	提升部屬各級工安查核及相關專業人員稽察能力，強化工安查核要領，重視及落實工安工作之執行。
	18
	規劃單位：
本部國營事業委員會

	6
	不動產估價實務研習班
(106M216)
	民間參與公共建設之財務分析與估價實務、不動產估價案例、房地產市場景氣分析、資產證券化與不動產估價。
	訓練學員熟悉不動產分析及估價。
	18
	

	7
	職業安全衛生管理系統運作研習班
(106S 74)
	相關法令制訂背景介紹、系統式管理要件及架構、台灣職業安全衛生管理系統條文說明、管理系統建立與運作、危害辨識及風險評估、法規鑑別及符合性查核、採購管理、變更管理、承攬管理、緊急應變、系統運作及檢討、文件範例說明。
	了解安全衛生管理系統運作，落實管理作為。
	18
	

	8
	土地管理開發研究班
（106M124）
	土地估價理論與實務、土地政策與土地法規、土地政策法規案例分析、國營事業土地開發利用策略、土地徵收與損失補償、資產證券化與不動產估價、土地開發之財務評估規劃。
	了解土地合作開發之法律與實務，以及土地開發之環境影響評估問題。
	30
	

	9
	財務報表分析研習班
(106M204C）
	基本會計科目之意涵、財務報表分析與風險、重要會計準則介紹。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	訓練學員了解財務報表各科目確實意涵。
	18
	

	10
	人際關係與溝通技巧研習班(106M284)
	人際溝通的目的、功能與原則及技巧、人際衝突的化解策略、有效溝通方法
	透過訊息交流，瞭解彼此建立一致性和諧的觀念及行動，以增進人際關係
	12
	

	11
	策略規劃與目標執行研習班(106M285)
	企業發展的生態與適應、環境中機會與威脅的分析、平衡計分卡四大構面之介紹、將策略目標轉成關鍵指標KPI、實務案例研討與情境演練。

	提升管理人員自我認知：根據策略目標制定出的KPI，確實執行目標行動的績效管理。
	12
	

	12
	有效激勵與教導部屬研習班(106S86)
	提供資源協助部屬達成目標，績效考核、回饋與追蹤輔導、實務案例研討與情境演練。
	瞭解五大心理需求引導、激勵部屬？並提供適當的績效考核、回饋與追蹤輔導部屬。
	12
	

	13
	服務行銷團隊建立與領導研習班(106S88)
	從團體/群體向團隊發展進化、現代團隊發展四階段及挑戰、確立角色及規範,展開績效要求、領導者三個職權與四個影響力、情境狀況領導案例研討與分析。
	提升管理人員自我認知,帶人帶心,有效激勵員工士氣。
	12
	

	14
	政府專案管理培訓課程及認證初階班(106M5A)
	國際政府專案管理架構，政府專案利害關係人分析與溝通管理、政府專案範疇、時間、成本與績效管理、政府專案品質、風險、採購與履約管理、政府專案管理能力持續改善與敏捷式組織專案管理。

	在培養主管於公部門獨特公共性環境下，所應具備之專案管理專案能力，強化與提升跨部門專案溝通、整合及履約管理能力。
	18
	提案單位：
工業局

	15
	政府專案管理培訓課程及認證高階班(106M5B)
	敏捷專案管理之演進及方法論、以人為本的敏捷團隊、敏捷專案管理架構與專案可行性分析- (含專案起始、發布循環、迭代循環與專案結束)、敏捷於創新創業之應用。
	在培養主管於公部門獨特公共性環境下，所應具備之專案管理專案能力，強化與提升跨部門專案溝通、整合及履約管理能力。
	18
	提案單位：
工業局

	16
	組織管理與個案分析應用研習班(106S92)
	組織與管理(含案例解析)、有效溝通與案例解析、領導力與案例解析、全球管理。
	有系統講授組織與管理概念，讓學員瞭解溝通、領導及全球管理之意義並應用於工作與業務上。
	18
	











四、專業科技
	項次
	班別名稱
	課程內容
	開辨目的
	時數
	說    明

	1
	材料腐蝕與防蝕研究班
（106T 15）
	腐蝕型態及防蝕原理、材料的極化與鈍態、鋁合金之腐蝕與防蝕、鍍鋅與塗裝雙重防蝕、應力腐蝕原理及特徵、局部腐蝕特論、大氣腐蝕與防蝕特論、電化學頻譜儀之原理及在腐蝕之應用、結構物之腐蝕與防蝕。
	研習有關構造物之防蝕理念與需求，積極推行適合本土之「構造物陰極防蝕準則」之應用與遵循，以及防蝕工法、材料、工程案例。
	30
	

	2
	材料破損分析對策研究班
（106T 26）
	材料破損分類與破損分析工具、高溫氧化與腐蝕、機械力破損機構與型態、腐蝕破損機構與型態、應力與腐蝕共同作用破損、構件之可靠度分析與風險評估、破壞力學原理與應用、磨耗破損機構與型態、材料高溫斷裂機構與型態。

	介紹材料破損機理與破斷面特徵，在材料使用時發生破壞有能力鑑定其破損肇因，避免類似案例重復發生。
	30
	

	3
	核能安全研習班
(106T 70)
	核幅射的測量與意義、核能發電的發展與安全、核能的各種運用與發展。
	正確認識核能與核幅射並了解核能在各領域的發展與安全防護等。
	18
	

	4
	*事業用爆炸物管理員訓練班(106TM1)
	事業用爆炸物管理條例相關法規及實務解析與時立分析
	加強爆炸物從業人員對爆炸物學理與管理、使用方法之認識與瞭解，培育爆炸物管理人才，避免爆炸物失竊及災變之發生，維護公共安全。
	65
	提案單位：
本部礦務局

	5
	動態網頁規劃設計與應用研習班(106T 93)
	動態網頁規劃設計與應用介紹
	提升各機關官網之呈現，更貼近民眾需求及接軌新媒體
	18
	

	6
	作業管理實務-創造競爭優勢研習班(106T96)
	何為TQM全面品質管理、品質策略計畫、品質展開計畫、作業策略分析、行銷策略分析。
	塑造優質之部門氛圍及全面品質管理的企業文化。
	30
	




五、環境保護
	項次
	班別名稱
	課程內容
	開辨目的
	時數
	說    明

	1
	廢水處理研究班
（106IE 12）
	化學混凝處理與流體化床結晶技術、廢水高級生物處理技術、石工化及化工業廢水處理案例/廢水高級氧化處理技術、廢水回收與再利用、廢水生物處理原則-喜氣生物處理、污泥處理與污泥減量、廢水生物處理原則-厭氣生物處理放流水水質標準。
	了解工業廢水處理之觀念及技術，並減低對環境的汙染,並符合國家規定之空氣污染、廢水排放標準。 
	30
	

	2
	空氣污染防制及管理研究班
（106IE 24）
	車輛污染管制、固定污染源管理制度〈含許可管理及揮發性有機物〉、溫室氣體之減量稽核管理、我國溫室氣體減量策略、空氣污染控制技術、氣象大氣擴散、室內空氣品質管理、空氣污染防治及管制策略、全球環境變遷及因應之道。

	了解我國空氣污染防制策略與法規並配合專業的執行技術，以促進空污制度的順利推行。
	30
	

	3
	水土保持與生態工法實務研究班
（106T 64）
	水土保持工程實務、水土保持生態工程、水土保持工程品質、水土保持相關法令實務介紹、土石流防災策略、農村新希望、水土保持計畫施工檢查實務案例檢討、水土保持與媒體功能、水土保持電子歷程。

	了解政府水土保持政策與實務狀況並了解土地開發相關法令與作業過程。
	30
	

	4
	地質敏感區研習班(106TP23)
	地質敏感區相關規定與辦事項。
	使各中央單位及地方地質業務承辦人熟習地質敏感區規定及地質資料查詢。
	12
	提案單位：
本部中央地質調查所

	5
	水利與產業開發研習班(106T90)
	水資源開發與環境政策之探討。
	從產業、實務、國際等面向看水資源及環境開發。
	30
	

	6
	土砂防災策略與規劃實務班(106IE31)
	土砂災害類型與案例、台灣的致災降雨型態、國內外土砂災害管理之架構、國內外土砂災害潛勢調查與劃定及砂災害警戒模式、疏散避難機制規劃、監測系統規劃設計、防災社區之推動與實作。
	瞭解國內外土砂相關災害案例(如崩塌、地滑、土石流以及堰塞湖等)，介紹各類型土砂災害之成因、分析方法、警戒、監測與相關防災對策。
	30
	

	7
	環境生態研習班
(106IE32)
	善用森林解救暖化危機、植物色彩多樣性//園藝與生活、海洋永續，幸福延續 //核能利用，轉機或危機？、生物多樣性保育及生態環境與營造、遠離生活毒害，創造有機生活。
	瞭解環境生態的意義，共創綠能空間及無毒害生活。
	18
	




















 








六、人文素養
	項次
	班別名稱
	課程內容
	開辨目的
	時數
	說    明

	1
	個人理財規劃研習班
（106M199）
	基礎理財規劃，風險管理與保險規劃，員工福利與退休金規劃，投資規劃，租稅與財產移轉規劃，全方位理財規劃。

	訓練學員熟悉理財基本規劃及風險管理。
	18
	

	2
	英文媒體閱讀研習班-全程英文授課
(106M194)
	財經金融新聞的關鍵辭彙解讀、英文新聞閱讀技巧、聽與看電子媒體國際新聞。

	訓練學員英語寫作技巧及財經及股匯市常見字彙與金錢的各種形式。
	18
	

	3
	退休人員生涯規劃研習班(106M210)
	退休人員權益及照護、退休後財務規劃、樂在生活-談退休後的心理調適、如何活的更健康、如何參與公共事務及志工服務。
	了解規劃退休後休閒生活、理財藝術及權益與志工服務。
	18
	

	4
	諮商及壓力調適研習班
(106M228)
	了解身心健康的重要性、身心諮商與輔導、身心情緒與壓力調適、如何增進壓力管理能力、健康自主管理。
	了解情緒及壓力的本質、身心健康的重要性，進而有效調整個人身心。
	18
	

	5
	健康管理研習班(106S 29)
	認識身體調理、增進公務機構利用時間進行簡易健康實務演練。
	瞭解健康的重要性及如何調節身體。
	18
	

	6
	卓越人生研習班
(106S 70)
	以GAME遊戲為主，交流分析之行為學、學習力與創造力、如何舒解壓力之學習方式。
	培養正面思考及突破心理障礙的突破及情緒管理的技巧。
	18
	

	7
	生涯與職能發展(106S76)
	生涯規劃與職能發展範疇、生涯規劃與職能發展工具、以職能發展實現生涯規劃
	瞭解生涯規劃與職能發展之範疇與其間之關聯性、策劃以職能發展為基礎之生涯規劃專題。
	12
	

	8
	正念舒壓靜心營(106S82)
	認知壓力形成與影響，呼吸覺察與靜坐體驗
	釋放深層壓力，恢復身心健康，激發生命力量，提升工作效率。
	18
	




經　濟　部　專　業　人　員　研　究　中　心
106年度訓練費用清單
1、 經濟貿易
	項次
	班　別　名　稱
	時數
	費用(元/人)
	備註

	1
	106S 65國際組織研習班
	18
	3600
	

	2
	106S 39世界貿易組織研習班
	18
	3600
	

	3
	106S 37 ECFA與台灣中小企業之經營策略研習班
	18
	3600
	

	4
	105M263全球國際政治情勢及政府政策研習班
	18
	3600
	

	5
	106M247中南美洲市場研習班
	18
	3600
	

	6
	106M246東南亞市場研習班
	18
	3600
	

	7
	106M280跨太平洋夥伴協定(TPP)與區域全面經濟夥
       伴協定(RCEP)研習班
	18
	3600
	

	8
	106M245台灣與歐盟關係研習班
	18
	3600
	

	9
	106M 41A國際經貿談判與協商技巧研習班
	18
	3600
	

	10
	106M 83智慧財產權應用研究班
	30
	6000
	

	11
	106M201英文書信與商務溝通研究班-全程英文授課
	30
	6000
	

	12
	106S 50生物醫技產業發展研習班
	18
	3600
	

	13
	*106M133消費者保護業務研究班
	30
	6000
	

	14
	106S 51太陽光電技術應用與未來發展趨勢研習班
	18
	3600
	

	15
	106T 84節約能源與新能源研習班
	18
	3600
	

	16
	106IE 8A綠色科技與永續發展研習班
	18
	3600
	

	17
	106S 40氣候變遷對策研習班
	18
	3600
	

	18
	106S 78大數據行銷-五聯網實戰班
	18
	3600
	

	19
	106S 80金融科技發展與前瞻經濟研習班
	18
	3600
	

	20
	106M244國家經濟與產業發展研習班
	12
	2400
	

	21
	106M243亞太地區政治經濟研習班
	12
	2400
	

	22
	106S 79全球供應鏈市場競爭策略研習班
	18
	3600
	

	23
	106S 81產業創新加值與競爭力躍升研習班
	12
	2400
	

	24
	106S 86與外部廠商協商與談判研習班
	12
	2400
	

	25
	106M265促進投資招商政策及技巧研習班
	12
	2400
	

	26
	106M 83A智慧財產權研習班
	18
	3600
	

	27
	106M264全球商業經濟英文班
	18
	3600
	










 二、公共行政
	項次
	班　別　名　稱
	時數
	費用(元/人)
	備註

	1
	106M 14A公務溝通理論與實務研習班
	18
	3600
	

	2
	106M 28人力資源管理實務研習班
	18
	3600
	

	3
	106M 56D行政程序法班-行政聽證
	12
	2400
	

	4
	106M 46勞動法令研習班
	18
	3600
	

	5
	106M 56A行政法研習班
	18
	3600
	

	6
	106M 56F民法債權研習班
	18
	3600
	

	7
	106M129計畫管理研習班
	18
	3600
	

	8
	106M132危機的處理與訓練研究班
	30
	6000
	

	9
	106M152D採購專業人員基礎訓練班
	70
	13200
	

	10
	106M152E採購專業人員進階訓練班
	50
	10800
	

	11
	106M152H採購人員權益保障研究班
	30
	6000
	

	12
	106M158消防管理研習班
	18
	3600
	

	13
	*106M 79對外溝通協調研究班
	30
	6000
	

	14
	106M180公文寫作實務研習班
	18
	3600
	

	15
	106M234個人資料保護法研習班
	18
	3600
	

	16
	106M260性別主流化及性騷擾防治研習班
	18
	3600
	

	17
	106M 56P國家賠償法案例研習班
	12
	2400
	

	18
	106M267機關檔案管理技巧研習班
	18
	3600
	

	19
	106S 28公務人員保障法研習班
	18
	3600
	

	20
	106M152F政府採購及審核監辦研究班
	30
	6000
	

	21
	106M152k採購案件錯誤態樣分析班
	12
	2400
	

	22
	106M152T採購稽核業務研習班
	12
	2400
	

	23
	106M262廉政倫理研習班
	12
	2400
	

	24
	106M277政策溝通與行銷研習班
	18
	3600
	

	25
	106M 56C職場業務與相關法律研究班
	30
	6000
	

	26
	106S 85人事與會計實務訓練班
	12
	2400
	






三、企業管理
	項次
	班　別　名　稱
	時數
	費用(元/人)
	備註

	1
	*106M 1A管理研究班
	60
	12000
	

	2
	*106M 1B中階層主管幹部培訓班
	90
	18000
	

	3
	106M 7行銷管理研習班
	18
	3600
	

	4
	106M176風險管理研習班
	18
	3600
	

	5
	*106M128工安查核工作研習班
	18
	3600
	

	6
	106M216不動產估價實務研習班
	18
	3600
	

	7
	106S 74職業安全衛生管理系統運作研習班
	18
	3600
	

	8
	106M124土地管理開發研究班
	30
	6000
	

	9
	106M204C財務報表分析研習班
	18
	3600
	

	10
	106M284人際關係與溝通技巧研習班
	12
	2400
	

	11
	106M285策略規劃與目標執行研習班
	12
	2400
	

	12
	106S 86有效激勵與教導部屬研習班
	12
	2400
	

	13
	106S 88服務行銷團隊建立與領導研習班
	12
	2400
	

	14
	106M 5A政府專案管理培訓課程及認證初階班
	18
	3600
	

	15
	106M 5B政府專案管理培訓課程及認證高階班
	18
	3600
	

	16
	106S 92組織管理與個案分析應用研習班
	18
	3600
	






















四、專業科技
	項次
	班　別　名　稱
	時數
	費用(元/人)
	備註

	1
	106T  15材料腐蝕與防蝕研究班
	30
	6000
	

	2
	106T  26材料破損分析對策研究班
	30
	6000
	

	3
	106T 70核能安全研習班
	18
	3600
	

	4
	106TM1事業用爆炸物管理員訓練班
	65
	12000
	

	5
	106T 93動態網頁規劃設計與應用研習班
	18
	3600
	

	6
	106T 96作業管理實務-創造競爭優勢研習班
	30
	6000
	
































五、環境保護
	項次
	班　別　名　稱
	時數
	費用(元/人)
	備註

	1
	106IE 12廢水處理研究班
	30
	6000
	

	2
	106IE 24空氣污染防制及管理研究班
	30
	6000
	

	3
	106T 64水土保持與生態工法實務研究班
	30
	6000
	

	4
	106TP 23地質敏感區研習班
	12
	2400
	

	5
	106T 90水利與產業開發研習班
	30
	6000
	

	6
	106IE 31土砂防災策略與規劃實務班
	30
	6000
	

	7
	106IE 32環境生態研習班
	18
	3600
	































六、人文素養
	項次
	班　別　名　稱
	時數
	費用(元/人)
	備註

	1
	106M199個人理財規劃研習班
	18
	3600
	

	2
	106M194英文媒體閱讀研習班-全程英文授課
	18
	3600
	

	3
	106M210退休人員生涯規劃研習班
	18
	3600
	

	4
	106M228諮商及壓力調適研習班
	18
	3600
	

	5
	106S 29健康管理研習班
	18
	3600
	

	6
	106S 70卓越人生研習班
	18
	3600
	

	7
	106S 76生涯與職能發展
	12
	2400
	

	8
	106S 82正念舒壓靜心營
	18
	3600
	






























                       經濟部專業人員研究中心
106年度訓練需求調查表回單
一、經濟貿易
	項次
	班　別　名　稱
	參訓人數
	備註

	1
	106S 65國際組織研習班
	
	

	2
	106S 39世界貿易組織研習班
	
	

	3
	106S 37 ECFA與台灣中小企業之經營策略研習班
	
	

	4
	105M263全球國際政治情勢及政府政策研習班
	
	

	5
	106M247中南美洲市場研習班
	
	

	6
	106M246東南亞市場研習班
	
	

	7
	106M280跨太平洋夥伴協定(TPP)與區域全面經濟夥
       伴協定(RCEP)研習班
	
	

	8
	106M245台灣與歐盟關係研習班
	
	

	9
	106M 41A國際經貿談判與協商技巧研習班
	
	

	10
	106M 83智慧財產權應用研究班
	
	

	11
	106M201英文書信與商務溝通研究班-全程英文授課
	
	

	12
	106S 50生物醫技產業發展研習班
	
	

	13
	*106M133消費者保護業務研究班
	
	

	14
	106S 51太陽光電技術應用與未來發展趨勢研習班
	
	

	15
	106T 84節約能源與新能源研習班
	
	

	16
	106IE 8A綠色科技與永續發展研習班
	
	

	17
	106S 40氣候變遷對策研習班
	
	

	18
	106S 78大數據行銷-五聯網實戰班
	
	

	19
	106S 80金融科技發展與前瞻經濟研習班
	
	

	20
	106M244國家經濟與產業發展研習班
	
	

	21
	106M243亞太地區政治經濟研習班
	
	

	22
	106S 79全球供應鏈市場競爭策略研習班
	
	

	23
	106S 81產業創新加值與競爭力躍升研習班
	
	

	24
	106S 86與外部廠商協商與談判研習班
	
	

	25
	106M265促進投資招商政策及技巧研習班
	
	

	26
	106M 83A 智慧財產權研習班
	
	

	
	106M264全球商業經濟英文班
	
	




機關（構）全銜：
機關（構）地址：
機關（構）承辦單位：
承辦人姓名：
聯絡電話：
e-mail：






經濟部專業人員研究中心
106年度訓練需求調查表回單
  二、公共行政
	項次
	班　別　名　稱
	參訓人數
	備註

	1
	106M 14A公務溝通理論與實務研習班
	
	

	2
	106M 28人力資源管理實務研習班
	
	

	3
	106M 56D行政程序法班-行政聽證
	
	

	4
	106M 46勞動法令研習班
	
	

	5
	106M 56A行政法研習班
	
	

	6
	106M 56F民法債權研習班
	
	

	7
	106M129計畫管理研習班
	
	

	8
	106M132危機的處理與訓練研究班
	
	

	9
	106M152D採購專業人員基礎訓練班
	
	

	10
	106M152E採購專業人員進階訓練班
	
	

	11
	106M152H採購人員權益保障研究班
	
	

	12
	106M158消防管理研習班
	
	

	13
	*106M 79對外溝通協調研究班
	
	

	14
	106M180公文寫作實務研習班
	
	

	15
	106M234個人資料保護法研習班
	
	

	16
	106M260性別主流化及性騷擾防治研習班
	
	

	17
	106M 56P國家賠償法案例研習班
	
	

	18
	106M267機關檔案管理技巧研習班
	
	

	19
	106S 28公務人員保障法研習班
	
	

	20
	106M152F政府採購及審核監辦研究班
	
	

	21
	106M152k採購案件錯誤態樣分析班
	
	

	22
	106M152T採購稽核業務研習班
	
	

	23
	106M262廉政倫理研習班
	
	

	24
	106M277政策溝通與行銷研習班
	
	

	25
	106M 56C職場業務與相關法律研究班
	
	

	26
	106S 85人事與會計實務訓練班
	
	








機關（構）全銜：
機關（構）地址：
機關（構）承辦單位：
承辦人姓名：
聯絡電話：
e-mail：







經濟部專業人員研究中心
106年度訓練需求調查表回單
  三、企業管理
	項次
	班　別　名　稱
	參訓人數
	備註

	1
	*106M 1A管理研究班
	
	

	2
	*106M 1B中階層主管幹部培訓班
	
	

	3
	106M 7行銷管理研習班
	
	

	4
	106M176風險管理研習班
	
	

	5
	*106M128工安查核工作研習班
	
	

	6
	106M216不動產估價實務研習班
	
	

	7
	106S 74職業安全衛生管理系統運作研習班
	
	

	8
	106M124土地管理開發研究班
	
	

	9
	106M204C財務報表分析研習班
	
	

	10
	106M284人際關係與溝通技巧研習班
	
	

	11
	106M285策略規劃與目標執行研習班
	
	

	12
	106S 86有效激勵與教導部屬研習班
	
	

	13
	106S 88服務行銷團隊建立與領導研習班
	
	

	14
	106M 5A政府專案管理培訓課程及認證初階班
	
	

	15
	106M 5B政府專案管理培訓課程及認證高階班
	
	

	16
	106S 92組織管理與個案分析應用研習班
	
	














機關（構）全銜：
機關（構）地址：
機關（構）承辦單位：
承辦人姓名：
聯絡電話：
e-mail：



經濟部專業人員研究中心
106年度訓練需求調查表回單
  四、專業科技
	項次
	班　別　名　稱
	參訓人數
	備註

	1
	106T  15材料腐蝕與防蝕研究班
	
	

	2
	106T  26材料破損分析對策研究班
	
	

	3
	106T 70核能安全研習班
	
	

	4
	106TM1事業用爆炸物管理員訓練班
	
	

	5
	106T 93動態網頁規劃設計與應用研習班
	
	

	6
	106T 96作業管理實務-創造競爭優勢研習班
	
	
























機關（構）全銜：
機關（構）地址：
機關（構）承辦單位：
承辦人姓名：
聯絡電話：
e-mail：







經濟部專業人員研究中心
106年度訓練需求調查表回單
  五、環境保護
	項次
	班　別　名　稱
	參訓人數
	備註

	1
	106IE 12廢水處理研究班
	
	

	2
	106IE 24空氣污染防制及管理研究班
	
	

	3
	106T 64水土保持與生態工法實務研究班
	
	

	4
	106TP 23地質敏感區研習班
	
	

	5
	106T 90水利與產業開發研習班
	
	

	6
	106IE 31土砂防災策略與規劃實務班
	
	

	7
	106IE 32環境生態研習班
	
	





















機關（構）全銜：
機關（構）地址：
機關（構）承辦單位：
承辦人姓名：
聯絡電話：
e-mail：




經濟部專業人員研究中心
106年度訓練需求調查表回單
  六、人文素養
	項次
	班　別　名　稱
	參訓人數
	備註

	1
	106M199個人理財規劃研習班
	
	

	2
	106M194英文媒體閱讀研習班-全程英文授課
	
	

	3
	106M210退休人員生涯規劃研習班
	
	

	4
	106M228諮商及壓力調適研習班
	
	

	5
	106S 29健康管理研習班
	
	

	6
	106S 70卓越人生研習班
	
	

	7
	106S 76生涯與職能發展
	
	

	8
	106S 82正念舒壓靜心營
	
	











機關（構）全銜：
機關（構）地址：
機關（構）承辦單位：
承辦人姓名：
聯絡電話：
e-mail：
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