
新竹市立成德高級中學 115 學年度 

特殊教育課程計畫［公告版］ 

壹、學校基本資料 

職稱 姓名 電話(註明分機) 

校長 沈Ｏ昆 03-5258748*101 

特教業務主任 董Ｏ云 03-5258748*401 

特教業務承辦人 鍾Ｏ芯 03-5258748*410 

特教班類型 

(依教育部特教通報

網資料填寫) 

類型 班型 班級數 安置人數 

身障類 分散式資源班 
1(高中) 22 

1(國中) 36 

特教教師人力現況 

教師姓名 任教班型 專業資格 

杜Ｏ蓁 (高中)分散式資源班 1 

鍾Ｏ芯 (國中)分散式資源班 1 

王Ｏ嵐 (國中)分散式資源班 1 

關Ｏ元 (國中)分散式資源班 1 

林Ｏ霓 (國中)分散式資源班 5 

李Ｏ安 
(國中)分散式資源班 

（巡迴支援人力） 
1 

洪Ｏ婷 普通班(協助兼課） 3 

王Ｏ強 普通班(協助兼課) 4 

◎專業資格請填代號： 

1.有特教證專任教師、2.有特教證代理教師、3.有普教證專任教師 

4.有普教證代理教師、5.無教師證代理代課教師  

附件四 



貳、學習節數分配表（高中部） 

(含領域學習及彈性學習課程。請分班型敘寫，每種班型一份) 

115學年度市府核准人力：2人（含校內編制與支援人力之人數） 

課程

編號 

學習領域(抽離或外加)/

間接服務 

年級

組別 

學生 

人數 
授課教師 節 數 

1 數學(抽離) 高一 1 王Ｏ強 4 

2 數學(抽離) 高二 5 杜Ｏ蓁 4 

3 英文(抽離) 高二 A 3 杜Ｏ蓁 4 

4 英文(抽離) 高二 B 1 杜Ｏ蓁 4 

5 英文(抽離) 高三 3 杜Ｏ蓁 4 

6 社會技巧 高二 3 杜Ｏ蓁 1 

7 學習策略 高三 1 杜Ｏ蓁 1 

8 間接服務 杜Ｏ蓁 6 

班級總節數 28 

 

 

※填寫說明： 

1. 請依據「新竹市高級中等以下學校特殊教育班教師每週教學節數編排及專責單位設置辦法」進行排課規劃： 

(1) 計算該班級應授課節數，自行查核是否符合課程節數：經本府核定教師員額足額編制之班級，其班級總節數應小於

等於國小 40 節/國中 50 節；教師數未足額編制之班級，則以教師授課節數計算每週教學節數。 

(2) 分散式資源班，其特殊教育教師之每週基本教學節數，包括直接教學及間接服務，由學校依學生需求擬訂於個別化

教育計畫或個別輔導計畫中，經特殊教育推行委員會審議通過；其間接服務節數於每學期內，國中、小階段每週以

二至四節為限；高中階段每週二至六節為限。 

2. 巡迴輔導班之學習節數分配表需包含巡迴外校之課程。 

3. 安排小組課程時同時上課學生人數以 3~6 人為原則，人數過少時請考慮併組上課或重新分組之可能性。 

4. 課程編號請統一使用阿拉伯數字編碼。不同班別之課程編號請接續排序。請先填寫領域學習，再填寫彈性學習，請將相

同之學習領域課程排序在一起，並依照年級低至高排序填寫。 

5. 學習領域 

(1) 領域學習如：國語文、英語文、本土語文/臺灣手語/新住民語、數學、社會、自然科學、科技、健康與體育、藝術

與綜合活動。 

(2) 彈性學習(特殊需求、選修或特色課程)如：生活管理、社會技巧、學習策略、職業教育、溝通訓練、點字、定向行

動、功能性動作訓練、輔助科技應用等。 

(3) 請在學習領域後面以括弧註記該課程為抽離或外加，如：生活管理(外加)。 

(4) 請綜整學生需求之重要性排序、學校資源與特色、教師應授與可授時數等，對應特殊教育課程綱要以排定課程。 

6. 年級組別請使用國字數字表示年級，英文字母表示組別，如：一 A 表示一年級第一組。 

7. 學生人數請填寫該課程上課學生人數。 

8. 節數表示該課程每週授課節數。 

 

 



貳、學習節數分配表（國中部） 

(含領域學習及彈性學習課程。請分班型敘寫，每種班型一份) 

115學年度市府核准人力：（含校內編制與支援人力之人數） 

校內 3位、1位巡迴支援，共 4 位。 

加校內代理 1位 

課程

編號 

學習領域(抽離或外加)/

間接服務 

年級組

別 

學生

人數 
授課教師 

節 

數 

1 國語文(抽離) 一 A 8 林Ｏ霓 5 

2 國語文(抽離) 二 A 4 王Ｏ嵐 5 

3 國語文(抽離) 二 B 3 李Ｏ安 5 

4 國語文(抽離) 三 A 5 王Ｏ嵐 5 

5 英語文(抽離) 一 A 6 李Ｏ安 3 

6 英語文(抽離) 一 B 6 
關Ｏ元 

(115-1洪Ｏ婷代) 
3 

7 英語文(抽離) 二 A 6 
關Ｏ元 

（115-1林Ｏ霓代） 
3 

8 英語文(抽離) 三 A 5 
關Ｏ元 

（115-1鍾Ｏ芯代） 
3 

9 英語文(抽離) 三 B 2 
關Ｏ元 

（115-1鍾Ｏ芯代） 
3 

10 數學(抽離) 一 A 6 林Ｏ霓 4 

11 數學(抽離) 一 B 6 李Ｏ安 4 

12 數學(抽離) 二 A 6 林Ｏ霓 4 

13 數學(抽離) 三 A 3 鍾Ｏ芯 4 

14 數學(抽離) 三 B 4 林Ｏ霓 4 

15 學習策略(抽離) 一 A 7 王Ｏ嵐 1 

16 學習策略(抽離) 二 A 4 
關Ｏ元 

（115-1林Ｏ霓代） 
1 

17 社會技巧(抽離) 一 A 6 李Ｏ安 1 

18 職業教育(抽離) 一、三 A 6 林Ｏ霓 1 

19 間接服務 

王Ｏ嵐 1 

關Ｏ元 

（115-1林Ｏ霓代） 
1 

林Ｏ霓 1 

李Ｏ安 2 

班級總節數 64 

 



115 學年各學習領域課程計畫(高中部) 
※填寫說明：(三)身障資源班：特殊需求領域 

領域名稱 ■ 特殊需求科目：社會技巧 

班型 ■ 分散式資源班 

實施年級 ■ 高二 節數 每週 1節，本學年共 42節 

課程目標 
一、能處理自己的情緒、壓力，並提升自我效能 

二、能處理與他人有關的基本溝通、與人相處及兩性互動及衝突處理技能。 

 

 

核心素養

具體內涵 

特社-U-A1 探索身心健全發展，選擇適當的表達方式追求幸福人生。 

特社-U-A3 具備擬定或調整問題的能力，並以彈性、創新互利的態度，提升解決

問題的效能與個人的彈性適應力。 

特社-U-B1 具備掌握語言和非語言溝通的重點，以及簡明扼要表達問題的能

力，並以同理心的溝通技巧解決問題。 

特社-U-C2 具備依據不同情境，主動採取協調與合作的精神，完成個人與團體的

目標。 

 

 

 

 

 

 

學

習

重

點 

 

 

 

 

學習

表現 

特社 1-V-1根據情緒的情境或程度，適當的運用各種情緒，促進成長。 

特社 1-V-2 在面對壓力時有效處理自己的情緒。 

特社 1-V-3 主動尋求資源或策略以處理被拒絕的困

境。特社 1-V-4 持續嘗試與使用有效的方式抒解壓力。 

特社 1-V-7 從失敗經驗中自我鼓勵，並調整解決問題的方式或策略。

特社 2-V-1 理解各種有趣及善意的訊息，讓自己快樂生活。 

特社 2-V-7 與不同特質的朋友互動，選擇適當的回饋，調整自己的行為以維持

友誼。 

特社 2-V-8 積極參與團體，爭取團體的接納 

特社 2-V-13 在被他人誤解或誣賴時主動澄清。 

 

學習

內容 

特社 A-Ⅴ-1 強烈情緒的表達。 

特社 A-Ⅴ-2 問題解決的外在資

源。特社 B-Ⅴ-2 同理他人的技巧。 

特社 B-Ⅴ-3 友誼維持的技巧。 

特社 B-Ⅴ-4 協商技巧與求助資源。 



學習進度 

週次 

單元名稱 重要議題融入 

第 

1 

學

期 

1 相見歡  

2-6 處己-處理情緒 品德教育 

7-13 處己-處理壓力 生命教育 

14-21 處己-自我效能 生涯規劃教育 

第 

2 

學

期 

1 相見歡  

2-6 處人-訊息解讀 性別平等、科技 

7-13 處人-基本溝通 性別平等、科技 

14-21 處人-人際互動 性別平等、科技 

 

評量規劃 

※依上下學期，敘寫評量項目（筆試、口試、表演、實作、作業、報告、資料 

蒐集整理、鑑賞、晤談、實踐、檔案評量、自我評量、同儕互評），評量結果得

以等第、數量或質性文字描述紀錄等 

自我評量、同儕互評、家長與教師 

教學資源 Youtube、netflix、桌遊、紙本、電腦教材等 

教材來源 ■ 其他:優質特教平台 

備註 ■ 其他:優質特教平台、台北市社會技巧教學手冊 



參、115 學年各學習領域課程計畫(高中部) 
※填寫說明：(三)身障資源班：特殊需求領域 

領域名稱 ■ 特殊需求科目：學習策略 

班型 ■ 分散式資源班 

實施年級 ■ 高三 節數 每週 1節，本學年共 42節 

 

課程目標 
1. 能學習多元的策略，以發展出屬於自己的學習策略 

2. 能運用工具幫助自己學習 

3. 能自主規劃學習計畫，並實行與修正 

 

 

 

 

核心素養

具體內涵 

特學-U-A2 

運用學習策略發展系統思考、分析與探索的素養，深化後設思考，並積極面對挑

戰以解決人生的各種問題。 

特學-U-B1 

運用學習策略發展各類符號表達的能力，以進行經驗、思想、價值與情意之表達，

能以同理心與他人溝通並解決問題。 

特學-U-C2 

運用學習策略發展適切的人際互動關係，並展現包容異己、溝通協調及團隊合作

的精神與行動。 

 

 

 

 

學

習

重

點 

 

學習

表現 

特學 1-Ⅴ-2 發展出適合自己的記憶策略。 

特學 1-Ⅴ-3 發展出適合自己的組織策

略。特學 1-Ⅴ-4 發展出適合自己的理解策

略。 

特學 4-Ⅴ-3 檢視學習過程及結果，主動修正學習計畫或策略。

特學 4-Ⅴ-4 安排自己的行事曆。 

 

 

學習

內容 

特學 A-Ⅴ-2 自我的記憶策略。 

特學 A-Ⅴ-3 自我的組織策略。

特學 A-Ⅴ-4 自我的理解策略。 

特學 C-Ⅴ-2 增進學習效能的多元工具。

特學 D-Ⅴ-3 修正學習計畫的參考依據。

特學 D-Ⅴ-4 自主規劃的行事曆。 

 



學習進度 

週次 

單元名稱 重要議題融入 

 

 

第 

1 

學

期 

1 相見歡  

2-6 
重點學習 

尋找重點/訊息中的重要項目或重點的位置。 

 

 

7-13 

歸納學習內容 

組織方法-心智圖、組織圖、流程圖、表格整理、綜

合練習 

 

資訊教育 

14-21 
文章閱讀策略 

增進閱讀理解/說出文章內容的重點與重要概念 

 

第 

2 

學

期 

1 相見歡  

2-6 
文章閱讀策略 

增進閱讀理解/討論或對話理解學習內容 

 

7-13 記憶的方法  

14-21 讀書計劃的訂定 資訊教育 

 

評量規劃 

※依上下學期，敘寫評量項目（筆試、口試、表演、實作、作業、報告、資料 

蒐集整理、鑑賞、晤談、實踐、檔案評量、自我評量、同儕互評），評量結果得

以等第、數量或質性文字描述紀錄等 

自我評量、同儕互評、家長與教師評量 

教學資源 Youtube、netflix、桌遊、紙本、電腦教材等 

教材來源 ■ 其他:優質特教平台 

備註  



叁、115學年各學習領域課程計畫 

領域名稱 ■特殊需求科目：學習策略  

班型 ■分散式資源班 

實施年級  ■一年級 節數 每週 1節，本學年共  42  節 

課程目標 

1. 能運用學習策略增進對學習內容的精熟度。 

2. 能應用學習策略瞭解文章的架構及文意。 

3. 能透過考試的結果分析自己的學習成效。 

4. 能依據學習需求彈性調整與分配個人學習時間表。 

核心素養 
具體內涵 

 

總綱核心素養 學習領域核心素養 

A1 身心素質

與自我精進 

特學-J-A1 運用學習策略發展良好的學習知能與態

度，並展現自我潛能、探索人性、自我價值及生命意

義、積極實踐。 

A2 系統思考

與解決問題 

特學-J-A2 運用學習策略發展理解情境能力，並具備

獨立思考與分析的知能，運用適當的策略處理解決生

活及生命議題。 

B1 符號運用

與溝通表達 

特學-J-B1 運用學習策略發展各類符號表情達意的

素養，能以同理心與人溝通互動，並理解數理、美學

等基本概念。 

B2 科技資訊

與媒體素養 

特學-J-B2 應用學習策略培養科技、資訊與媒體運用

能力，進而增進學習的素養，並察覺、思辨人與科技、

資訊、媒體之間的互動關係。 

C2 人際關係

與團隊合作 

特學-J-C2 運用學習策略發展利他與合群的知能與

態度，並培育相互合作及與人和諧互動的素養。 

學

習

重

點 

學習 
表現 

 特學 1-Ⅳ-2 運用多元的記憶方法增進對學習內容的精熟度。 

 特學 1-Ⅳ-3 重新組織及歸納學習內容。 

 特學 1-Ⅳ-6 利用文本中的解釋說明，了解文意。 

 特學 4-Ⅳ-1 透過應試的結果分析學習成效。 

 特學 4-Ⅳ-2 分析學習內容並調整學習方法。 

 特學 4-Ⅳ-5 依據需求調整學習或作息時間。 

學習 
內容 

 特學 A-Ⅳ-2 多元的記憶和組織方法。  

 特學 A-Ⅳ-3 文章架構。  

 特學 A-Ⅳ-5 教材中的輔助解釋、脈絡或關鍵字句。 

 特學 D-Ⅳ-1 應試結果分析。  

 特學 D-Ⅳ-2 學習計畫的分析和調整方式。 

 特學 D-Ⅳ-4 依需求規劃的作息時間表。 

學習進度 
週次 單元名稱 重要議題融入 

第 第 1週 相見歡  



1 

學

期 

2-6週 超強大腦記憶法  

7-11週 閱讀掃描儀 閱讀素養教育 

12-15週 應試與準備 生涯發展教育 

16-18週 資訊整合  

19-20週 時間管理大師  

第 21週 期末回饋  

第 

2 

學

期 

第 1週 課程回顧  

2-6週 文章骨架建構 閱讀素養教育 

7-10週 深層閱讀力 閱讀素養教育 

11-14週 進階記憶策略  

15-18週 考試智慧王  

19-20週 自主學習力  

第 21週 總結與展望  

評量規劃 

評量方式及標準說明 
評量方式 預期標準/評量結果 達成方式 教學決定 

A 紙筆測驗 B 口頭測驗 

C 指認   D 觀察評量 

E 實作評量 F 檔案評量 

G 同儕互評 H 自我評量 

0無法達成      1達成率 10%  

2 達成率 20%    3 達成率 30%  

4 達成率 40%    5 達成率 50% 

6 達成率 60%   7 達成率 70%  

8 達成率 80%    9 達成率 90% 

10 達成率 100% 

K 使用輔具 L 團體合作 

M 專人協助 N 教師協助 

O 動作協助 P 口頭提示 

Q 手勢提示 R 圖片提示 

S 獨立完成  T 文字提示 

P 通過 

C 原目標繼續 

M 原目標調整 

S 暫時擱置 

G 放棄 

 

教學資源 
翰林版國文課本、線上教材、孩子第一本作文心智圖、漫畫語文故事集、 

閱讀素養故事集、作文決定全科分數 

教材來源 ■選用教科書:翰林版      

備註  



參、115學年度各學習領域課程計畫 
※填寫說明：(三)身障資源班：特殊需求領域 

領域名稱 ■ 特殊需求領域：學習策略 

班型 ■ 分散式資源班 

實施年級 ■ 二年級 節數 每週1節，本學年共42 節 

課程目標 運用學習策略於英語學習之中。 

核心素養

具體內涵 

 

總綱核心素養 學習領域核心素養 

A1 身心素質

與自我精進 

特學-J-A1 運用學習策略發展良好的學習知能與態

度，並展現自我潛能、探索人性、自我價值及生命意

義、積極實踐。 

A2 系統思考

與解決問題 

特學-J-A2 運用學習策略發展理解情境能力，並具備

獨立思考與分析的知能，運用適當的策略處理解決生

活及生命議題。 

B1 符號運用

與溝通表達 

特學-J-B1 運用學習策略發展各類符號表情達意的素

養，能以同理心與人溝通互動，並理解數理、美學等

基本概念。 

B2 科技資訊

與媒體素養 

特學-J-B2 應用學習策略培養科技、資訊與媒體運用

能力，進而增進學習的素養，並察覺、思辨人與科技、

資訊、媒體之間的互動關係。 

C2 人際關係

與團隊合作 

特學-J-C2 運用學習策略發展利他與合群的知能與態

度，並培育相互合作及與人和諧互動的素養。 

學習

重點 

學習

表現 

特學 1-Ⅳ-2 運用多元的記憶方法增進對學習內容的精熟度。 

特學 1-Ⅳ-3 重新組織及歸納學習內容。 

特學 2-Ⅳ-1 表現積極的學習態度。 

特學 2-Ⅳ-2 自我肯定成功的學習經驗。 

特學 4-Ⅳ-2 分析學習內容並調整學習方法。 



學習 

內容 

特學 A-Ⅳ-1 多元的學習環境或訊息。 

特學 A-Ⅳ-2 多元的記憶和組織方法。 

特學 A-Ⅳ-3 文章架構。 

特學 B-Ⅳ-1 積極的學習態度。 

特學 C-Ⅳ-2 解決學習問題的多元工具。 

特學 D-Ⅳ-1 應試結果分析。 

特學 D-Ⅳ-2 學習計畫的分析和調整方式。 

學習進度 

週次 
單元名稱 重要議題融入 

(依單元適切融入，請勿完全空

白) 

 

 

第 

1 
學
期 

1-3週 U1 單字、句型  

4-6週 U2 單字、句型 職業教育 

7週 期中考週  

8-10週 U3 單字、句型 性平教育 

11-13週 U4 單字、句型  

 14週 期中考週  

 15-17週 U5 單字、句型  

 18-20週 U6 單字、句型  

 21週 期末考週  

 1-3週 U1 單字、句型  

 4-6週 U2 單字、句型  

 7週 期中考週  

 8-10週 U3 單字、句型  

 11-13週 U4 單字、句型 科技應用 

 14週 期中考週  

 15-17週 U5 單字、句型  

 18-20週 U6 單字、句型 人權教育 

 21週 期末考週  



評量規劃 
根據學生上課表現，以口頭、紙筆等非正式評量為主，並於期中考週安排複習考

試，則以紙筆測驗為主，列為定期評量成績。 

教學資源 課本、習作、自編教材、投影片等 

教材來源 ■ 選用教科書：翰林版  

備註  

 



領域名稱 ■ 特殊需求科目：社會技巧  

班型 ■ 分散式資源班：國中部 

實施年級 ■ 跨年級：國一 節數 每週1節，本學年共42節 

課程目標 能學習情緒表達、社交溝通與人際界線建立。 

核心素養

具體內涵 

特社-J-A1：具備良好的身心發展與態度，為自己的行為後果負責。 

特社-J-B1：具備察覺他人語言和非語言溝通目的與意圖，並以同理心的角度與人溝通。 

特社-J-C2：具備理解、包容與尊重他人的特質，建立合宜的人際互動關係。 

學

習

重

點 

學習 

表現 

特社 1-J-1 認識自我：具備察覺、接納自我特質，並辨識、表達與處理正負向情緒的

能力。 

特社 2-J-1 訊息解讀：解讀與分析他人語言與非語言溝通訊息（如：表情、肢體動作、

語調、社交距離）。 

特社 3-J-1 互動表達：運用合宜的互動技巧（如：保持界線、尊重他人）以建立與維

持正向人際關係。 

  

學習

內容 

特社 I-J-1 自我認識與情緒管理：負向情緒（如：憤怒、挫折、焦慮）的察覺、調節

策略與合宜表達方式。 

特社 II-J-1 社交環境與他人訊息察覺：他人非語言訊息的辨識、實體與心理空間界線

的界定。 

特社 III-J-1 合宜社交行為與人際互動：人際互動的潛規則、拒絕與接受拒絕的技巧、

衝突應變策略。 

學習進度 

週次 
單元名稱 重要議題融入 

第 

1 

學 

期 

1-9週 建立遊戲國度的「隱形防護罩」  

10-16週 情緒溫度計與「拆彈演練」  

14-21週 讀懂空氣—眼神與線索解讀 人權教育 

第 

2 

學 

期 

1-9週 人際距離與幽默的拿捏 性別平等教育 

10-16週 合宜的社交表達  

19-21週 人際大富翁—團隊合作 
 



評量規劃 

評量方式及標準說明 

評量方式 預期標準/評量結果 達成方式 教學決定 

A紙筆測驗  

B口頭測驗 

C指認    

D觀察評量 

E實作評量  

F檔案評量 

G同儕互評  

H自我評量 

0無法達成       

1達成率 10%   

2達成率 20%     

3達成率 30%  

4達成率 40%     

5達成率 50% 

6達成率 60%    

7達成率 70%   

8達成率 80%     

9達成率 90%  

10達成率 100% 

K使用輔具  

L團體合作 

M專人協助  

N教師協助 

O動作協助  

P口頭提示 

Q手勢提示  

R圖片提示 

S獨立完成   

T 文字提示 

P通過 

C原目標繼續 

M原目標調整 

S暫時擱置 

G放棄 

 

教學資源 桌遊、網路教材 

教材來源 桌遊、網路教材 

備註  



領域名稱 ■ 特殊需求科目：職業教育 

班型 ■ 分散式資源班：國中部 

實施年級 ■ 跨年級：國一、二、三 節數 每週1節，本學年共42節 

課程目標 

1. 能透過不同管道，了解不同職業的工作內容以及相關科系。 

2. 能了解自己的特質，找出適合自己的科系。 

3. 能透過管理自我情緒，培養工作情緒管理以及挫折忍受能力。 

4. 能具備準時完成工作、工作協調、人際互動能力。 

核心素養

具體內涵 

特職-J-A1 

具備職場所需良好的身心發展知能與態度，並於團體中展現自我潛能、探索人性、自我

價值及生命意義、積極實踐。 

特職-J-A2 

具備理解職場情境全貌，並做獨立思考與分析的知能，運用適當的策略處理解決職場議

題。 

特職-J-B2 

具備於職場中善用科技、資訊與媒體以增進學習的素養，並察覺、思辨職場中人與科技、

資訊、媒體的互動關係。。 

特職-J-C1 

培養職業道德思辨與實踐能力，具備與職業相關的民主素養、法治觀念與環境意識，並

主動參與職場中公益團體活動，關懷職業倫理議題及職業生態環境。 

 

 

 

 

 

 

 

 

學

習

重

點 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學習

表現 

工作資訊 （特職 1） 

特職 1-Ⅱ-2 連結生活經驗與職業的關係。 

特職 1-Ⅱ-3 辨識工作環境的差異。 

求職準備 （特職 2） 

特職 2-Ⅲ-1 列舉求職準備工作。 

特職 2-Ⅲ-2 擬定簡要自我介紹的內容。 

工作表現 （特職 3） 

特職 3-Ⅳ-1 閱讀手冊進行操作工作。 

工作安全 （特職 4） 

特職 4-Ⅳ-1 依據指令防範職場潛在危險。 

特職 4-Ⅳ-2 演練常見職場災害的應變方法。 

工作習慣 （特職 5） 

特職 5-Ⅱ-1 回應師長的工作指示。 

特職 5-Ⅱ-2 預先準備工作所需用品。 

特職5-Ⅱ-3 妥善保管個人用品。 



  

 

 

 

 

 

 

學習

內容 

工作知識（特職 A） 

特職 A-Ⅳ-3 交通工具的運用方式。 

特職 A-Ⅳ-4 認識雇主徵才的方式與條件等相關資訊。 

工作技能 （特職 B） 

特職 B-Ⅲ-3 職業意外災害的認識與處理。 

特職 B-Ⅲ-4 工作場域危險狀況的認識與避免方式。 

工作態度 （特職 C） 

特職 C-Ⅳ-1 工作場域中工作器具的正確使用。 

特職 C-Ⅳ-2 工作效能的增進與維持。 

特職 C-Ⅳ-3 工作時間規範的遵守。 

特職 C-Ⅳ-4 工作壓力的調適。 

特職C-Ⅳ-7 職場禮儀與衝突的處理。 

學習進度 

週次 
單元名稱 重要議題融入 

第 

1 

學 

期 

1-3週 認識自己的特質 生涯規劃教育 

4-13週 認識不同科系 生涯規劃教育 

14-21週 個人檔案 資訊教育 

第 

2 

學 

期 

1-9週 認識工作種類 生涯規劃教育 

10-16週 職場新鮮人 資訊教育 

16-18週 個人檔案 資訊教育 

19-21週 工作期待 資訊教育 

評量規劃 口試(10％)、作業(40％)、課堂觀察(40％)、同儕互評(10％) 

教學資源 
硬體：單槍、電腦、網路 

軟體：自編學習單 

教材來源 
選用教科書:改編網路學習單、參考教育部特殊教育輔導團高中分團/特需領域課程參

考教材/職業教育 

備註  

 


