
新竹市立成德高級中學校內教師員額調整及轉部辦法 

                                   109 年 04 月 16 日校務會議修訂 

壹、本校為因應教學需要，辦理校內教師員額調整及轉部作業，特訂定本辦 

    法。 

貳、受理申請資格：編制內教師。 

參、受理申請單位：教師評審委員會。 

肆、年資認定標準： 

    一、 本校實際任教年資。 

    二、 留職停薪年資不予採計。 

伍、107 學年度當年辦理高國中員額調整作業： 

    一、 由教務處精算全校課務及各科(領域)教師缺額，教評會依市政府「編 

    制員額預算分配表」、「各部科(領域)在校師資統計表」、教師任用方式及相 

    關佐證資料審核，據以認定在校教師高國中之身分。 

    二、高中部教師人數大於編制員額時，教師評審委員會依以下順位排序， 

    參酌各部各科在校師資、教師資格，將超出員額編制教師調整至國中部。 

    (一) 自願任教國中部。 

    (二) 本校實際任教年資淺者。 

    (三) 年齡小者。 

    (四) 抽籤。 

    三、國中部因課務需求支援高中部且具高中教師資格者，無須經校內轉部 

        甄選，由教評會審查通過即可轉任高中部。 

    四、教評會審查後，公告結果。 

陸、108 學年度以後辦理轉部作業辦法 

    一、轉部作業辦法 

    (一)若各部發生教師人數少於編制員額時，於校內公告一週後，供校內教師  

       提出「轉部申請」。 (如附件) 

    (二)107 學年度以前本校編制內教師且具高中教師資格者(含 107 年度員額 

       調整及原國中部教師)，無須經校內轉部甄選，由教評會審查通過即可 

       轉任高中部，轉部成功後 3 年內不得再提出申請。 

    (三)教評會審查後，公告結果。 

    二、校內轉部甄選辦法由教師評審委員會擬訂，陳校長公布後實施。 

柒、教師員額調整及轉部後，課務應以身分所屬部別為主，並優先排滿部別基 

    本授課鐘點；惟為因應實際排課需求，得依下列規定請教師跨部支援 

一、 同科跨部支援者，以學期為單位，由教學研究會協調確認後，依據實 

際課務需求，持會議紀錄向教務處提出配課申請。 

    二、教師請假，有同科跨部支援需求情形時，由教務處課務協調確認。 

捌、本辦法經校務會議決議，陳校長公布後實施，修正時亦同。 

 



新竹市立成德高級中學校內教師轉部申請表 

 

教師姓名 應聘科目 在本校服務年資 

   

擬轉任 高中部 □ 國中部 □（轉任領域專長：       ） 

教師證書字號  申請日期 年  月   日 

學歷 

         大學         研究所 畢(結)業 

         大學         系 畢(結)業 

教學 

經歷 

  年  月 至   年  月 

  年  月 至   年  月 

  年  月 至   年  月 

  年  月 至   年  月 

單  位 核 章 審查事項 

教務處  
資格及條件 

具該科合格教師證書且

符合轉任資格 

人事室  
資格及條件 

具該科合格教師證書且

符合轉任資格 

校長批示 
 


